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Réalisations SEO

La précision a été de rigueur pour la rénovation de la facade des
& batiments chez AEROLIA, filiatk 6 A1 R Baut3lazaire.

_| Ce chantier, réalisé par les équipes SEO Atlantique, dont particu-
—| lierement Mickaél COLLEN, Antar MEZZEREG, Frédéric BIGEARD,
Bernard LETARD et Nicolas FOUCHER, entre Mars et Juillet 2010,
a nécessité une attention toute particuliere tant au niveau tech-
Ini que qudau niveau de |l a s®curit
La pose des filets intérieurs aussi bien sur les parties verticales
que les parties inclinées a été réalisée les weednds par la socié-
té ATS.

Compte tenu de I'occupation des locaux (chaine de traitement et

de peinture des piéces d'avions, arréts techniques des robots) il a fallu quotidienne-
ment organiser | dactivit® (en coll aborati
GIE) en fonction des contraintes de production, météorologiques et surtout celles

liées a l'incendie (évidemment particulierement cruciales au dessus de tels ateliers).
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En débutant les travaux en octobre 2009, pour le remplace-
ment de la couverture du gymnase de BARNEVILLE, nos com-

pagnons cherbourgeoi s ndi magi
connaitre un hiver aussi neigeux et exceptionnel pour cette
région.

Les beaux jours enfin revenus
cette nouvelle couverture en f
et doune verri re de 300 m2.

Le procédé mis en place a été élaboré conjointement entre le
ma ' tre ddouvrage et SEO, d s I . -
®qui pe de CHERBOURG sdest ainsi trouv®e en bonne situation
de parfaitement conna’ tre |l es attentes du donneurs dodordres
l orsqudi l a fallu affronter | e stade de | 6appel ddoffres.

Sous la responsabilité de Christian GALLAIS, Franck TRUFFERT,
Jérdme BLANDIN, Morgan GALLAIS, David DUVAL et Benoit
LECERF, ont été les assembleurs principaux pour la réalisation
de cet ouvrage trés pentu.

2 Guy LANDOI'S, Responsable déAgence SEO CHERBOURG



Réalisations SEO

Une alliance d6®tanch®i t® photovol't
|l es toits terrasses du nouveau si g
nenez

Une belle réalisation pour les équipes de Quimper animées sur ce
site par Pascal, Christian, et Stéphane HERNANDEZ (presque toute
la famille y était), et en collaboration avec Nicolas GERMAIN, Chris-
tophe YVETOT et Samir EL KAYARI.

Une surface de 156 m2 est équipée en panneaux souples photovol-
taiques et développe une puissance de 9.792 KW, une autre partie
de plus de 300 m2 est revétue de végétalisation (systéme Hydro-
pack de chez LE PRIEURE) pour favoriser la retenue provisoire des
eaux de pluies.
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Laurent LE PAIH, Responsable ddAgence ¢

Parceque nous avons ° r®aliser un chantier doéune taille inl
pour | es trois prochaines ann®es, jodai d®ci d® dbéorgani se
gramme ddassurance qualit® sp®cifique “ | a construction
hépital de LORIENT; cette démarche se méne sous les directives de

Brian JENNINGS (directeur qualité Groupe SEO).

JOy associ e, bien entendu, toute " con
trice ONILLON (conducteur de travaux) et Fernando PAIVA respon-

sable de chantier, et d&éune pren, a b

cée) constituée de Jeasrrancois PERRIN, Philippe GUEZEL, Arnaud E& =
CASAREGGIO, Julien TARIDEC (qui assure aussi les fonctions de co g
respondant administratif pour la qualité), Simaga KARDIGUE, Vitor
BARRIOS.

Cette démarche a nécessité quelques recadrages sur les deux pre-
miers mois, mais nous venons de prendre une direction suffisamment Gt :
satisfaisante pour que jOenvisage de faire auditer notre

un expert qualit® de | 6eintvregprdws i ros
en association avec SOGEA.

Je suis particuli rement satisf a iy ¢ c
ché connait aupres de mon équipe, et je tiens a partager la fierté que

jben ®prouve avec chaque membre e

 Cahier des clauses techniques particuliéres
(C.C.T.P.)

e DEVIS

e Plan d’Assurance Qualité

® Plan particulier de sécurité et protection de \a
santé ( P.P.S.P.S)




LA GENDARMERIEA CAEN (14)
TOUT UN QUARTIER DWILLE DANS LA VILLE

La Gendarmerie de Caen est encore un i mmense chantier,
porte 6 b©ti ments (bureaux, gymnase, Tir, Cour Com, bOt
munitions, garages, magasins logistiques et aire de lavage).

Un chiffre doaffaire pour | &age nicpeurldsdotsasnay qui p se u
couvertures et des bardages ou vétures.

Depuis Février 2010, Alain MADELAINE, Vincent RIVALLANT, Baptiste RIVALLANT et Simon LOUIS
construisent, aux cotés de sous traitants, ce grand quartier militaire, sous la conduite de Patrick
LEMONNIER et Bernard DUVAL.

Quelques chiffres: 2300 m2 de véture VETISOL (1200 m2 de bardage double peau avec lames

Hairplan de 300 et 2100 m2 de bardage horizontal); et quelques 4200 m2 de couverture bac acier
l aqu® avec deux | its doéisol i
ddun bicouche fix® m®cani qu

de 100
doi s ®

Le batiment devrait étre réceptionné fin septembre 2010.

Romuald PI CQUET, Responsabl e s:-—

Gymnase

Bernard DUVAL

Responsable Chantier garages

Bureaux Magasins

Gymnase
Bureaux Magasins Y!



|l nformation sur | 6®volution de | a
des Emplois et des Compétences

La lettre SEO de Février 2010 vous a présenté les services de la Holding, mal connus des compagnons de chantiers.
Chacun peut mettre désormais un visage sur un prénom quelquefois entendu et sur la fonction de chacun et chacune.

Sur ce premier semestre de | dann®e, |l e service des Ressource
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Ressources Humaines

L6i nformation de ce positionnement hi®rarchique est aus:
de son embauche.

Pour exemple | a fiche Emploi Type de Chef dO6Equi pe se pl

Positionnement
hiérarchique

2) Cartographier les compétences et mieux organiser leur évolution

A chaque qualification (De N1P1 & N4P2 pour les Ouvriers, De A & H pour les ETAM) sont associées des compétences
spécifiques.

/H SDVVDJH j XQH TXDOLILFDWLRQ VXSpULHXUH QH SRXUUD VH IDLUH TX:j C
GXTXHO O-DFTXLVLWLRQ GHVY FRPSpWHQFHY VHUD YDOLGpH

La notion de compagnon référent permet de regrouper les compagnons de Niveau N3 a N4 qui peuvent étre positionnés
comme WHO VXU FKDQWLHU PHQWLRQ GDQV OH 33636 GX FKDQWLHU ,0 V:-DJ
ODLWUH Gb&XWWUHYV FRUSV G-pWDW« TXH FH FRPSDJQRQ GpVLJQp HVW FHOX

/H UHVSRQVDEOH FKDQWLHU HVW OH FRPSDJQRQ GH QLYHDX 1 FDSDEOH G
Re VD PLVH HQ SODFH D pWp GpFLGpH SDU OH &KHI G-DJHQFH HW OD 'LUHFV

3RXU OH VHFRQG VHPHVWUH OH VHUYLFH 5HVVRXUFHV +XPDLQHV YD WUDY
en place des entretiens annuels (Voir Edito).



